Formacion de Formadores en Factores Humanos
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Presentacion del Curso

El modelo de competencias que hemos de
desarrollar en el personal de conduccion ha de ir
mas alld de los conocimientos tedricos y las
habilidades psicomotoras. Fomentar los
comportamientos seguros nos lleva directamente
al reto de abordar el campo de las Actitudes en la
Formaciéon de Conductores.

Aspectos cognoscitivos como la “Percepcidon del
Riesgo” o la actitud ante el riesgo han de ser
integrados y tratados vivencialmente, ya que es la
metodologia mas eficaz para trabajar actitudes al
implicar al alumno en su propio proceso de
aprendizaje. Esto es necesario si queremos ademas
tratar los fallos humanos desde una dptica
preventiva que facilite una cultura de seguridad.

Objetivos

Los formadores han de disponer de las
herramientas necesarias para implementar en la
organizacion un plan de formacién que contemple
las Actitudes como elemento central para trabajar
la Percepcién del Riesgo y la motivacién intrinseca.

Trabajar la dinamica de grupos y los distintos
recursos psicopedagdgicos para lograr implicar a
los grupos en su propio aprendizaje y reafirmarlos
en su compromiso con la seguridad.

Programa de contenidos

El modelo formativo actitudinal: competencias y
herramientas de aprendizaje.

Relacidn entre el analisis de los errores humanos y
los itinerarios formativos.

Percepcidn del riesgo inadecuada: el proceso de
intervencién.

Fases del proceso de intervencién:

Fase I. Exploracion
Fase Il. Organizacion
Fase Ill. Eleccién
Fase IV. Planificacion

El rol del formador en el proceso de cambio
actitudinal.

El rol del alumno en el proceso de cambio
actitudinal.

Identificacion de necesidades formativas.
Destinatarios

Formadores y responsables de Formacion de
Conductores

Metodologia

Activa y participativa. Utilizacién de rol-playing,
recursos audiovisuales, supuestos practicos. etc.

Materiales del Curso

e Guia Didactica “Percepcién del Riesgo.
Estrategias de mejora para conductores
profesionales”

e Material audiovisual y ejercicios.

e Diploma acreditativo.

Duracion y Modalidad

5 jornadas (40 Horas) en Presencial, maximo 15

alumnos.

Lugar

Formacion In-company o en nuestras instalaciones.
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